
[image: image2.png]



	ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ

КАНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

КАНІВСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 6

З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННЯМ ІНОЗЕМНИХ МОВ

КАНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ                                                                                          


26.10.2021                                                                                            

№  202
Про затвердження заходів 

щодо запобігання та протидії домашньому 

насильству і насильству за ознакою статі

на період до 2025 року

Відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини першої статті 8 Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», постанови Кабінету Міністрів від 24.02.2021 № 145  «Питання Державної соціальної програми запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі на період до 2025 року», на виконання рішення Черкаської обласної ради від 04.06.2021№ 7-12/VIII «Про обласну соціальну програму запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі на період до 2025 року», розпорядження міського голови від 12.10.2021 № 420-р «Про затвердження заходів щодо запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на період до 2025 року», з метою реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, забезпечення взаємодії органів та установ, на які покладено здійснення заходів щодо запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі 

НАКАЗУЮ:

       1. Затвердити план заходів щодо запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на період до 2025 року згідно з додатком.

       2. Педагогічним працівникам школи забезпечити виконання плану заходів.
       3. Заступнику директора школи з виховної роботи Лютко А.І. інформувати відділ освіти виконавчого комітету Канівської міської ради до 1 липня та до 1 січня про хід виконання заходів.

         4.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор школи                                                              Валентина МАРТИНОВИЧ

З наказом ознайомлені:
ЛЮТКО Алла
 

_______

«____»____________ 2021 р.

СЬОМКА Лариса


_______

«____»____________ 2021р.

ПІВЕНЬ Оксана


_______

«____»____________ 2021р.

ПУГАЧОВА Ірина
 
_______

«____»____________ 2021р.

ТОРШИНА Оксана        
_______

«____»____________ 2021 р.

СКЛЯРЕНКО Наталія

_______

«____»____________ 2021р.

ПЕТРЕНКО Олена    

_______

«____»____________ 2021 р.

ДАЦЕНКО Ірина   

_______

«____»____________ 2021 р.

РУДЕНКО Світлана 

_______

«____»____________ 2021 р.

ХОЛОДОВА Людмила 

_______

«____»____________ 2021 р.

МОСКОВИЧ Людмила  
_______

«____»____________ 2021 р.

САДОВА Валентина   

_______

«____»____________ 2021 р.

СЛІПЧЕНКО Тетяна

_______

«____»____________ 2021 р.

ЦУМАН Тетяна   


_______

«____»____________ 2021 р.

НОСЕНКО Тетяна   

_______

«____»____________ 2021 р.

РЕШЕТНЯК Катерина    
_______

«____»____________ 2021 р.

ПІДГАЙНА Ірина                 
_______

«____»____________ 2021 р.
Додаток до наказу №202
від 26 жовтня 2021 року

Заходи 

щодо запобігання та протидії домашньому насильству

і насильству за ознакою статі на період до 2025 року

1. На нараді при директору ознайомити педагогічних працівників із статтею № 8 Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»; інформацією  про права, заходи та соціальні послуги, які надають різні суб’єкти; категорії осіб, які можуть ними скористатися, та порядок отримання таких послуг; про відповідальність кривдників. 
                                                                          1 раз у семестр, соціальний педагог. 
           2. Педагогічні працівники, медичний та господарсько-обслуговуючий персонал закладу освіти у разі виявлення ознак чи факторів, що можуть вказувати на домашнє насильство, складні життєві обставини, жорстоке поводження з дитиною або ризики щодо їх виникнення стосовно дитини, передають уповноваженій особі закладу освіти, а у разі її відсутності – безпосередньо директору закладу освіти чи заступнику директора інформацію про дитину з метою планування подальших дій щодо заходів для надання медичної, психологічної або іншої допомоги постраждалому.
 


                                                                                                 Постійно.

         3. Соціальному педагогу школи Півень О.М. здійснювати облік звернень щодо домашнього насильства та насильства за ознакою статі. Забезпечити отримання постраждалою особою  повної та вичерпної інформації про свої права і соціальні послуги, медичну, соціальну, психологічну допомогу, якими вона може  скористатися.












 Постійно.

4. Класним керівникам 1-11 класів активізувати проведення інформаційно-просвітницьких заходів з питань запобігання та протидії насильству, навчанню ненасильницькій поведінці, рівності та недискримінації, ненасильницькому розв’язанню конфліктів у тому числі стосовно дітей та за участю дітей.  
Протягом навчального року.

5. Практичному психологу Сьомці Л.І. та соціальному педагогу Півень О.М. у разі виявлення фактів насильства організувати роботу з постраждалою дитиною.
Протягом навчального року.
         6. Для батьків дітей із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, проводити правовий та педагогічний всеобуч щодо аспектів виховання дітей, надання їм теоретичних знань та практичних навичок, спрямованих на встановлення сприятливого сімейного мікроклімату, налагодження взаємин між батьками і дітьми, батьками і вчителями.

                                                               Психолого-педагогічній службі, за потреби.

           7. Організовувати та проводити Всеукраїнську акцію «16 днів проти насильства».

                                                                                                                      Щорічно.
          8. Сприяти висвітленню в засобах масової інформації/соціальних мережах матеріалів, спрямованих на формування нетерпимого ставлення громадян до насильницької моделі поведінки в приватних стосунках, зміцнення моральності, підвищення авторитету та стійкості шлюбу, формування високого престижу материнства та відповідального батьківства.

                                                                                                                  За потреби.

9. Соціальному педагогу школи Півень О.М. продовжити ведення Журналу обліку звернень та повідомлень про жорстоке поводження з дітьми або загрозу його вчинення.
Постійно.
Заступник директора з навчально-
виховної роботи                                                                                   Алла ЛЮТКО
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